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O Domově 

 

 

 

Domov pro seniory Háje byl zřízen Magistrátem hl. m. Prahy k 1. 10. 1993. Vlastní provoz 

zahájil v květnu 1994. Do října roku 2010 domov poskytoval jednu sociální službu – 

ubytování trvalého charakteru pro seniory, kteří pro trvalé změny zdravotního stavu vyžadují 

komplexní pomoc druhé osoby, a dále pro staré občany, kteří dlouhodobé ubytování 

nezbytně potřebují z jiných vážných sociálních důvodů. Od podzimu 2010 nabízí DS Háje i 

krátkodobé pobyty – odlehčovací služby s kapacitou 20 lůžek. Celková kapacita domova je 

200 lůžek. 

 

V říjnu 2010 začal DS Háje ve spolupráci se Společností Parkinson provozovat v Praze 4 – 

Libuši denní stacionář pro osoby s Parkinsonovou nemocí (DSP), první stacionář pro takto 

nemocné v ČR. Maximální kapacita DSP je 15 klientů. Garantem projektu je prof. MUDr. 

Evžen Růžička, DrSc. – přednosta Neurologické kliniky VFN a 1. LF UK. Mediální záštitu nad 

projektem přijala herečka, pedagožka a spisovatelka paní Gabriela Vránová. Věříme, že 

podpora projektu zřizovatelem hl. m. Prahou, s cílem otevřít pobytové zařízení pro 

Parkinsoniky, bude zdárně pokračovat a bude zahájen provoz prvního multifunkčního 

zařízení v ČR pro tuto cílovou skupinu.  

 

Domov pro seniory Háje je umístěn na okraji sídliště Jižní Město při vchodu do Milíčovského 

lesa. Tato krásná poloha vyzývá k procházkám do přírody. Ač se domov nachází v klidném 

prostředí, široké nákupní možnosti a dopravní spojení do ostatních částí Prahy i do blízkých 

středočeských obcí jsou nedaleko. 

 

Pro své klienty nabízí DS Háje vedle ubytování a celodenního stravování sociální a zdravotní 

péči včetně rehabilitace. Ošetřovatelská péče je doplněna aktivizační činností s cílem zapojit 

klienty do společenského života, vyplnit jejich den zajímavými činnostmi, pobavit je. Pro 

zajištění komplexnosti služeb je v objektu domova k dispozici kadeřnictví, bufet, knihovna, 

počítač s internetem, kaple, kde se pravidelně konají bohoslužby. Do domova dochází 

prodejci textilu, domácích potřeb a drogerie. 

 
Domov pro seniory disponuje 81 jednolůžkovými pokoji, zbývající kapacita sestává z pokojů 

dvoulůžkových a třílůžkových. 
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Úvodní slovo ředitelky DS Háje 

Čas odcházejícího roku, který se tímto stává 

nezadržitelnou minulostí, je tradičně spojován 

s bilancováním. Co se povedlo, co bychom nejraději 

zapomněli.  

 

Úkolem výroční zprávy je informovat o událostech 

předešlého roku, a to slovní, číselnou i obrázkovou 

formou. I na té jsme se snažili zapracovat, aby byla 

přehledná, barevná a poskytla podrobnou informaci o 

všech pro provoz domova stěžejních informacích. Snažili jsme se tyto informace uspořádat do 

souboru jednotlivých přehledů, které snad budou dostatečnou výpovědí o tom, jak se u nás na 

Hájích vedlo v loňském roce.  

 

Rok 2010 byl rokem náročným, zejména v souvislosti s probíhající půdní vestavbou, jejímž 

záměrem bylo navýšení stávající kapacity domova. Je za námi rok plný zkoušek, 

nepředpokládaných situací, rok prověření týmové spolupráce i rok, kdy si každý ze zaměstnanců 

měl možnost na vlastní kůži ověřit své chování a schopnosti v krizových okamžicích. Půdní 

vestavba probíhala za plného provozu. Momentem největší zátěže se stala noc ze 17. na 18. 

července, kdy došlo vinou přívalových dešťů a odkryté střechy k zaplavení jednoho z oddělení.  

V nočních hodinách probíhala evakuace v přímém přenosu. Těžko v několika řádcích popsat 

obavu o zdraví a životy klientů oddělení zvýšené péče. Jsou to informace nepřenosné, získané 

pouze osobním prožitkem. Zaměstnanci, kteří byli tu noc v práci si sáhli na dno svých fyzických a 

psychických sil. Díky podpoře zasahujícího hasičského sboru, díky ochotě všech svolaných 

pracovníků z jejich domovů se nám podařilo do 24 hodin umístit ohrožené klienty v bezpečí a 

suchu domova pro seniory na Zahradním Městě, kde nám byl poskytnut azyl a podpora. Dnes 

jsou tyto hrozivé okamžiky zapomenuty a nové, barvami zářící oddělení je připraveno přivítat 

nové klienty. Ani přes uvedená úskalí, která stavbu provázela, jsme nezaháleli a tvrdě pracovali 

na změnách, v jejichž důsledku zvyšujeme kvalitu života obyvatel domova.                                    

 

V důsledku systematické práce na standardech kvality sociálních služeb jsem osobně i zpětnou 

vazbou od klientů zaznamenala, že standardy jsou skutečně aplikovány v každodenní praxi. 

Tomuto výsledku předcházela usilovná práce všech pracovníků, spočívající v pravidelných 

supervizních podporách, interaktivních poradách a v zavedení systému individuálního 

vzdělávání každého z pracovníků domova. Individuální vzdělávání je plánováno na základě 

výstupů pravidelného hodnocení pracovníků, které se velmi osvědčilo. 

 

 

 
Bc. Dagmar Zavadilová 

ředitelka DS Háje 
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Mým osobním přáním je přispět svou prací a způsobem řízení organizace ke změně pohledu 

veřejnosti na seniory, ukázat, že stáří (stárnutí) má i svou kvalitu a cenu. Senioři jsou dnešní 

společností díky často předkládaným negativním mediálním obrazům přehlíženi a 

podhodnoceni. Je stáří tabu? Osobně se domnívám, že je tabuizováno, není ani příliš hezké, ani 

tajemné a už vůbec ne lákavé. Svou prací a týmovou spoluprací se všemi zúčastněnými, za 

přispění reflexe našich klientů, se snažíme tyto jevy popisovat, hovořit o nich, pracovat s nimi 

uvnitř i vně domova. Každý rok se v DS Háje snažíme připravit alespoň jeden významnější 

projekt, jehož cílem je oslovit širší veřejnost a mládež, vyzdvihnout a ukázat pozitivní aspekty 

stárnutí a stáří. V roce 2010 se jednalo o nastudování divadelního představení „Texas – Háje, 

aneb koho to zajímá…“, premiéra byla představena v divadle La Fabrica 28. 4. 2010 partnerům 

domova, rodinám a jiným blízkým osobám a samozřejmě všem, kteří měli zájem přijít. Pro 

letošní rok chystáme projekt nový, ale ten je zatím tajemstvím. 

 

Z pohledu realizace koncepčního záměru pro rok 2010 se jednalo o rok bohatě naplněný. Došlo 

k registraci dvou nových sociálních služeb – služeb odlehčovacích a denního stacionáře 

Parkinson. Rozšíření spektra poskytovaných sociálních služeb chápu jako nezbytnost s ohledem 

na požadavky sociálně potřebných v naší cílové skupině uživatelů. 

 

Rozloučím se slovy „Kdo chvíli stál, už stojí opodál.“. Ani my si nemůžeme dovolit ustat v práci. 

Věřím, že se nám všem v domově podařilo nabrat potřebnou energii pro start do roku 2011. 

Věřím také v rozvíjení podpory a spolupráce se všemi, kteří jsou pro bezpečné zakotvení našich 

plánů a předsevzetí nezbytní. 

 

Nám i vám vše dobré, pevné zdraví a životní optimismus. 
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Organizační struktura a zaměstnanci 
 

Domov pro seniory Háje v roce 2010 zaměstnával 93,3 zaměstnanců ve čtyřech úsecích: 

sociálním, ošetřovatelském, zdravotním a provozně-ekonomickém. V souvislosti se zahájením 

provozu Denního stacionáře Parkinson došlo k navýšení na 98,05 zaměstnance. 4,75 pracovníka 

pečuje o klienty nemocné Parkinsonovou chorobou na detašovaném pracovišti v Praze 4 – 

Libuši. Po zahájení provozu odlehčovacích služeb je celkový stav pracovníků 103,3. 

 

* datum registrace 

18. 10. 2010 



 
6 

   Vedoucí pracovníci 

 

ředitel organizace: Bc. Dagmar Zavadilová tel.: 271 198 504 
  zavadilova@dshaje.cz 
 
provozně-ekonomický úsek: Ing. Petr Houdek tel.: 271 198 403 
   houdek@dshaje.cz 
 
ošetřovatelský úsek:  Iva Lhotská  tel.: 271 198 402 
   lhotska@dshaje.cz  
 
zdravotní úsek:  Bc. Alena Hrycanjuková  tel.: 271 198 510 
   hrycanjukova@dshaje.cz 
 
sociální úsek:  Věra Kratinová  tel.: 271 198 432 
   kratinova@dshaje.cz 
 
DS Parkinson:  Lucie Vecerek tel.: 244 467 490 
   vecerek@dshaje.cz  
 

 
 

    Struktura zaměstnanců podle pracovních pozic 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 pozn.: přepočteno na úvazky 

Pracovní pozice Absolutní počet 

Zdravotní sestra s registrací 14 

 z toho odlehčovací služby 1 

 z toho DS Parkinson 0,75 

Pracovník sociální péče 44 

 z toho odlehčovací služby 4,3 

 z toho DS Parkinson 2 

Fyzioterapeut 2,75 

Sociální pracovnice 3,5 

 z toho DS Parkinson 0,5 

Aktivizační pracovnice 3,75 

 z toho DS Parkinson 1 

Technicko-hospodářský pracovník 8,3 

Pracovník kuchyně, prádelny, údržby 17 

 z toho DS Parkinson 0,5 

CELKEM 103,3 

mailto:zavadilova@dshaje.cz
mailto:david@dshaje.cz
mailto:lhotska@dshaje.cz
mailto:hrycanjukova@dshaje.cz
mailto:kratinova@dshaje.cz
mailto:vecerek@dshaje.cz
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    Individuální vzdělávání pracovníků 
 

V DS Háje probíhalo celý rok vzdělávání pracovníků v přímé ošetřovatelské péči. Toto vzdělávání 

je zajišťováno z projektu ESF dvěma vzdělávacími agenturami – Lara consulting s.r.o. a NEWTON 

Solutions Focused, a. s.. 

 

Velkým přínosem projektu vzdělávání jsou individuální plány vzdělávání. Plány byly koncem 

roku 2009 vypracovány ve spolupráci s odpovědnými vedoucími úseků, vycházely z výstupů 

hodnocení pracovníků. Dle povahy jednotlivých zjištění byla po dohodě s realizačním týmem 

vzdělávacích agentur navržena témata kurzů na období roku. Každý pracovník přímé 

ošetřovatelské péče má svůj individuální plán vzdělávání, jehož plnění je průběžně sledováno a 

doplňováno. 

 

Po uplynutí prvního roku spolupráce jednoznačně vyplynul významný přínos pro organizaci – 

individuální přístup k zaměstnanci se pozitivně odrazil v jeho přístupu ke klientovi. 

 

V roce 2010 se DS Háje zapojil do projektu sebehodnocení organizace formou benchmarkingu. 

Během roku proběhly tři interní workshopy zaměstnanců DS Háje, jejichž úkolem bylo 

sebehodnotit organizaci pomocí metody CAF. Byla vypracována SWOT analýza, na základě jejích 

výstupů management DS Háje vypracoval strategické akční plány se závazným 

harmonogramem. 
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Ošetřovatelský úsek 
 

 

 

V roce 2010 bylo v DS Háje zahájeno zákonem 

stanovené vzdělávání pracovníků sociální péče. 

Většina pracovníků legislativou předepsanou normu 

24 hodin za rok přesáhla. Z této skutečnosti je 

patrné, že možnost vzdělávání na pracovišti nevidí 

pouze jako povinnost, ale pochopili důležitost 

soustavného vzdělávání pro výkon svého povolání.  

 

 

Na základě výsledků hodnocení každého pracovníka jsou naplánovány vzdělávací cykly „na 

míru“. Při závažnějších zjištění, zejména u pracovníků, kteří se ocitli v situaci přímého ohrožení 

syndromem vyhoření, je možné čerpat podporu v supervizích, které jsou externě v průběhu 

roku zajišťovány.  

 

 

V roce 2010 se jednalo zejména o supervize skupinové, ale uskutečnili se také supervize 

případové, které se vázaly např. k jednotlivým pracovníkům či klientům.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iva Lhotská 

manažerka kvality péče 
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     Ergoterapie / Aktivizace 

 
Během roku 2010 prošla aktivizace v DS Háje velkými 

změnami. Aktivizace se stala ještě více nedílnou součástí 

života našich klientů a přispěla ke smysluplnému využití 

jejich volného času.  

 

Stalo se tak díky rozšíření nabídky skupinových terapií, 

zájmových kroužků a velký úspěch přinesly i individuální 

terapie probíhající každý den na pokojích klientů. 

 

Novými aktivitami v DS Háje jsou od roku 2010: 

divadelní dílna  
Klienti se zde dozvídají nejen spoustu informací z divadelní historie, ale také se učí 
netradičními metodami a hrou vyvolávat pozitivní vzpomínky ze svých životů. 
Divadelní dílnu vede Danuše Tučková – dramaturgyně a producentka. 
 
muzikoterapie 
Klienti zde nacvičují písně za doprovodu klavíru a seznamují se s životem a díly hudebních 
skladatelů. 
 
keramická dílna  
Klienti se zde seznamují s prací s hlínou a pod vedením arteterapeutky vytvářejí velmi hezká 
díla, která pak často slouží jako dárkový předmět našim partnerským organizacím a firmám. 

 

Skupinový aktivizační program 

   9:30 - 11:30 10:00 - 11:00 10:00 - 12:00 14:00 - 16:30 

PO  keramická dílna kondiční cvičení, trénink paměti 
 

kreativní dílna 

ÚT  
 

kondiční cvičení, trénink paměti cvičení těla a duše 
 

ST  
 

divadelní dílna 
kondiční cvičení, 
trénink paměti  

kroužek vaření 

 ČT 
 

kondiční cvičení, trénink paměti cvičení těla a duše kreativní dílna 

 PÁ  
 

kondiční cvičení, trénink paměti 
  

 

Stávající aktivity jsme lépe zorganizovali a zpřístupnili je i méně soběstačným klientům. 

Skupinové cvičení a trénink paměti nyní probíhá na všech odděleních DS Háje.  

 

Díky rozšíření nabídky aktivit a zlepšení dostupnosti jednotlivých činností se nám v roce 2010 

podařilo razantně zvýšit počet zájemců o aktivity, což považujeme za jeden z největších úspěchů 

oddělení aktivizace v roce 2010.   

 

 

 

 

 

 

 

Bc. Lenka Mansour 

metodické vedení ergoterapie 
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z tanečního kroužku a jeho účasti v castingu Československo má talent 
 
 

 

z kroužku vaření 
 
 

 

z kreativní dílny 

z keramické dílny 
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Zdravotní úsek 

 

 

Zdravotní péče v DS Háje je poskytována na vysoké 

úrovni a v současné době ji zajišťuje 14 všeobecných 

sester v sociálních službách. Všechny zdravotnice mají 

platnou registraci a mohou tedy pracovat bez 

odborného dohledu. Zdravotní sestry se spolupodílí 

na přípravě individuálních plánů klientů jako klíčové 

pracovnice.  

 

V roce 2010 byla zahájena spolupráce s nutriční 

ambulancí při Thomayerově nemocnici. Prostřednictvím této spolupráce monitorujeme 

dostatečnou výživu u klientů, kteří nejsou schopni přijímat stravu standardním způsobem. 

 

Veškerá lékařská péče je našim klientům poskytována na základě ordinací externích lékařů 

v souladu s Vyhláškou Ministerstva zdravotnictví ČR č. 472/2009 Sb., pro poskytování zdravotní 

péče v pobytových zařízeních sociálních služeb.  

 

 

praktický lékař  dochází do DS 2x týdně 

psychiatr dochází do DS 1x týdně 

RHB lékař dochází do DS 1x týdně 

 na základě jeho doporučení probíhá fyzioterapie a léčebná rehabilitace klienta 

ORL lékař dochází do DS 1x měsíčně 

 klientům zajišťuje potřebné pomůcky (naslouchadla apod.) 

diabetolog dochází do DS 1x měsíčně 

 dle jeho předpisu jsou pro klienty zajišťována diabetická pera a léčiva 

 

ostatní odborní lékaři v obvodě Jižního Města: 

interna, kožní, zubní, oční, chirurgie, gynekologie  

Na vyšetření těchto lékařů jsou klienti objednáni a dle zdravotního stavu je jim zajištěn 

převoz sanitním vozem. 

 

 

 

 

 

 

Bc. Alena Hrycanjuková 

vedoucí zdravotní péče 
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    Rehabilitace 
 

V DS Háje byla v roce 2010 zajišťována každodenní 

rehabilitační péče čtyřmi fyzioterapeuty. Fyzioterapie byla 

indikována na základě předpisu lékaře.  

 

Rehabilitační lékař do DS dochází každý čtvrtek od 9:00 do 

11:30 hod.. Objednávky přijímá personál jednotlivých 

oddělení. 

 

V lednu 2009 prodělalo oddělení stavební úpravu s cílem 

efektivnějšího využití prostor a možností eliminovat časové 

ztráty při provádění terapie. Fyzioterapie disponuje dvěma ambulantními terapeutickými 

místnostmi s lehátkem a mobilní elektroterapií, ve kterých probíhá individuální terapie. Terapie 

je určena klientům s relativně dobrou mobilitou, kteří jsou schopni chůze po domově a jsou 

schopni dostavit se na terapii svépomocně. Imobilním klientům je indikována terapie na pokoji 

dle jejich schopností a možností.  

  

Rehabilitační terapie: 
 

 Kineziologický rozbor – komplexní diagnostika funkčního stavu pohybového aparátu klienta 
 
 Fyzikální terapie – galvanizace, iontoforeza, diadynamik, aplikace IF proudů, UZ terapie, 

magnetoterapie, podtlakové přístroje, TENS, parafinové lázně, diatermie, galvanická lázeň 
 
 Léčebná tělesná výchova skupinová vč. zácviku pacienta a jeho rodinných příslušníků 
 
 Léčebná tělesná výchova na neurofyziologickém podkladě  
 
 Léčebná tělesná výchova individuální – náprava motorických poruch analytickými 

metodami, cvičení na rozsah pohybu, svalovou sílu, dechová gymnastika, cvičení na nářadí 
a s náčiním, vertikalizace, nácvik chůze a užívání protetické pomůcky 

 
 Vodoléčba – vodoléčebné procedury aplikované na končetiny, vířivé koupele, střídavé 

nožní koupele, podvodní masáž, iritační nebo relaxační vodoléčebné procedury 
 
 Mobilizace periferních kloubů nebo páteře 
 
 Techniky měkkých tkání vč. předehřátí – míčkování, fasciální techniky, postizometrické 

protažení a relaxace, centrace periferních kloubů 
 
 Masáže – reflexní, vazivová, periostová, relaxační, klasická, aromaterapeutická a jiné 

 

 

 

Mgr. Martina Lopotová 

metodické vedení fyzioterapie 

 



 
13 

 

Věra Kratinová 

metodické vedení sociálního úseku 

Sociální úsek 
 
Sociální úsek monitoruje a shromažďuje informace o 
klientech a žadatelích o pobyt v DS Háje. Pracovníci 
sociálního úseku jednají se žadatelem o službu ode dne 
podání žádosti, provádí sociální šetření před přijetím, 
provádí klienty v rámci adaptačního procesu po nástupu 
do DS, zajišťují veškerý potřebný styk klienta 
s institucemi vně domova.  
 

Pracovnice sociálního úseku také zajišťují kulturní 

program pro obyvatele DSH, včetně účasti v soutěžích, 

návštěv divadel a rekondičních pobytů. 

 

Tato kapitola čerpá z evidence sociálního úseku a představuje obyvatele DS Háje v základních 

statistických údajích.  

 

Fluktuace klientů 

 2008 2009 2010 

obsazenost Domova 97 % 98 % 98 % 

počet přijatých klientů 50 46 43 

počet ukončených pobytů 51 47 45 

 úmrtí 48 42 39 

 odchod 3 5 6 

počet klientů celkem 195 194 192 

 

Počet evidovaných žádostí k 31. 12. 2010: 223 

 

Struktura klientů podle přiznaného příspěvku na péči 

 2009 2010 

bez příspěvku 29 14,9 % 28 14,6 % 

I. stupeň závislosti 74 38,2 % 72 37,5 % 

II. stupeň závislosti 43 22,2 % 41 21,4 % 

III. stupeň závislosti 19 9,8 % 24 12,5 % 

IV. stupeň závislosti 29 14,9 % 27 14,0 % 

celkem klientů 194 192 
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Věková struktura klientů 

 

 
 

 

    Kulturní akce 2010* 

   6. 1. ZVESELA DO NOVÉHO ROKU – vystoupení pracovníků DS Háje a kapely pana Hotového 

 31. 3. Program křesťanského společenství Victory s občerstvením 

    7. 4.  Velikonoce – aneb JARO, VÍTEJ! – hudební pořad v kostýmech o velikonočních zvycích 

  12. 5.  POVÍDÁNÍ S Alexandrem Hemalou a Saskií Burešovou 

  26. 5. Koncert AKORDEONOVÉHO ORCHESTRU Z RAVENSBURGU (Německo) 

  27. 5.  Celodenní VÝLET NA HRAD KŘIVOKLÁT 

  17. 6. Koncert námořnické kapely THE SHIFTY SAILORS (USA) 

  28. 6. – 10. 7. REKONDIČNÍ POBYT V Jižních Čechách 

  14. 7.  STAROPRAŽSKÉ EVERGREENY v podání Branického Dua Kotas 

    5. 8.  Nestárnoucí taneční písně v podání pana RICHARDA ADAMA 

  24. 8. Vystoupení kulturního souboru původních obyvatel TAI-WANU 

  5. 10.  Koncert členů STÁTNÍ OPERY PRAHA – melodie našich i světových autorů 

24. 11. Koncert světových i našich autorů – ženský pěvecký Sbor Života 90 

15. 12. Vánoční odpoledne „Půjdem spolu do Betléma“ s vystoupením MUSICA FESTIVA DI PRAGA 
 

V průběhu celého roku dále probíhal: 

 cyklus přednášek paní Mellerové „Toulky českou historií“ 

 cyklus přednášek doc. Skřivánka „Povídání o Indii, aneb co se nikde nedočtete“ 

 přednášky MUDr. Miklánka o zdraví i nemocech 

 přednášky DiS. Janovské (nutriční terapeutky) o zdravém stravování 

* výčet je pouze ukázkou, zahrnuje pouze vybrané akce 

 2008 2009 2010 

pod 65 let 6 5 3 

66 – 75 let 13 15 14 

76 – 85 let 70 56 57 

86 – 95 let 98 114 108 

nad 95 let 8 4 10 

průměrný 
věk klientů 

85 86 86 

2%
7%

30%

56%

5%

Věková struktura 
2010

pod 65 let

66 – 75 let

76 – 85 let

86 – 95 let

nad 95 let
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Provozně-ekonomický úsek 

 

 

    Realizované investice 2010 

 

V rámci zvyšování úrovně poskytovaných služeb 

proběhlo v DSH v roce 2010 několik investičních akcí: 

 

 

 výměna vodovodních rozvodů na budově A2 

Vodovod, který sloužil od počátku provozu DS, byl 

vyměněn za nové plastové vodovodní potrubí. 

Tím se k velké spokojenosti našich klientů odstranily dlouhotrvající potíže s dodávkou vody 

do vyšších podlaží a časté poruchy vodovodu. 

 

 

 půdní vestavba na budově A2 

Největší investiční akce roku 2010. Účelem půdní vestavby bylo navýšit stávající kapacitu o 

20 lůžek, které budou využívány především pro poskytování odlehčovacích služeb. 

 

 

 v souvislosti se zvýšením budovy byla realizována nová požární signalizace a výměna 
protipožárních dveří v celé budově A2 

Nové protipožární zabezpečení s automaticky uzavíratelnými dveřmi v protipožárním úseku 

zaručuje zvýšenou požární odolnost. Nyní lze používat výtahy při evakuaci klientů za 

mimořádných událostí, což dříve nebylo možné.   

 

 

 nákup nové průmyslové pračky pro centrální prádelnu DSH 
 

 

 

 

 

 

 

Ing. Petr Houdek 

vedoucí provozně-ekonomického 

úseku, zástupce ředitele 
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    Plánované investice 

 

 zateplení pláště domu 

Na základě výstupu energetického auditu s vědomím a podporou zřizovatele byla v srpnu 

2010 podána žádost na SFŽP o podporu investice z projektu Zelená úsporám. Tento projekt 

byl ohodnocen jako akceptovatelný a v březnu 2011 bychom měli být vyrozuměni o 

rozhodnutí ve věci příspěvku. V případě úspěšného projednání se stranou zřizovatele by 

mělo být zateplení domu realizováno v 2. pololetí roku 2011. 

 

 

 výměna podlahových krytin (PVC) v celém objektu 

Stav podlahových krytin (resp. PVC) v domově je havarijní. V mnoha místech je 

proděravělý, či vyboulený, z čehož vyplývá riziko úrazu. 

 

 

 úprava jednoho ze stávajících oddělení na oddělení se zvláštním režimem 

S vědomím potřeby reagovat na zdravotní stav našich klientů považujeme za nezbytné 

v krátkém časovém horizontu vybudovat v rámci DS Háje jedno oddělení pro klienty 

vyžadující specifickou péči. 

 

 

 vybudování relaxační zóny a zoo-koutku pro klienty 

 

 

 rekonstrukce vzduchotechniky a části vybavení kuchyně 
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Hospodaření 
 

 

Vývoj neinvestičních nákladů/výnosů DS Háje  

v letech 2006 – 2010 

v Kč * 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

* nezahrnuje investice a doplňkovou činnost 

 

    Výnosy 

Srovnání výnosů 2008 - 2010 
v tis. Kč 

 2008 2009 2010 

příspěvek zřizovatele MHMP  16 906 17 425 16 672 

státní dotace MPSV 8 271 8 200 7 380 

úhrady od zdravotních pojišťoven 2 237 5 748 5 253 

příspěvek na péči 8 868 9 403 11 255 

úhrady od klientů 15 927 16 856 18 773 

 z toho za ubytování 9 753 9 329 9 037 

 z toho za stravu 6 167 7 489 9 383 

 z toho za fakultativní služby 7 38 353 

dary 29 381 290 

výnosy z doplňkové činnosti 272 396 553 

 

2006 2007 2008 2009 2010

47 844 290 47 825 793
53 817 112

59 616 711
63 310 293
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    Náklady 

Srovnání nákladů 2008 - 2010 
v tis. Kč 

 2008 2009 2010 

spotřeba materiálu 6 978 8 799 8 560 

 z toho potraviny 3 994 4 481 5 420 

 z toho drobný hmotný majetek 1 417 2 720 1 670 

 z toho ostatní materiál 1 347 1 337 1 233 

spotřeba energie 4 486 4 726 5 108 

mzdové náklady * 21 238 21 297 22 485 

údržba a opravy 2 042 2 900 5 641 

služby 5 564 8 610 7 003 

odpisy 5 270 5 544 5 962 

náklady na doplňkovou činnost 198 278 352 

* mzdy a ostatní osobní náklady 
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Život v DS Háje ve fotografiích 
 
 
 

 
 

zkouška u nás na Hájích 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Srdečně Vás zveme 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

z divadelního představení našich obyvatel, které odehráli v dubnu 2010 v divadle La Fabrica: 

scénář a režie Dana Vacková, hudba František Hacker, výprava a kostýmy Tamara Pallová 
(arteterapeut DSH), v hlavních rolích klienti a dva zaměstnanci DS Háje 
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z výletu na hrad Křivoklát 
 
 
 

 

 
Letní slavnost v DS Háje 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pan Jiří Srstka – jedna z „dobrých duší“ našeho domova 
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z rekondičního pobytu v Jižních Čechách 
 

 

z vystoupení Taiwanského souboru a následné ochutnávky tradičních Taiwanských pokrmů 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i v DS Háje chodil v prosinci 2010 Mikuláš s čertem a andělem 
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Denní stacionář Parkinson 
 

 

Denní stacionář pro osoby nemocné Parkinsonovou 

nemocí se nachází na detašovaném pracovišti 

v Brunelově ulici na Praze 4 – Libuši.  

 

Byl realizován z podnětu společnosti Parkinson, ve 

spolupráci s podporou MHMP. Prostory byly vybaveny 

z výtěžku adventního koncertu realizovaného v roce 

2009.  

 

Zahájení provozu stacionáře pro tuto cílovou skupinu 

zaznamenalo ohromný ohlas, který je výpovědí o absenci 

této formy podpory pro takto nemocné.  

 

Jsme přesvědčeni, že v rozvoji této myšlenky budeme mít 

možnost pokračovat, a že do konce roku 2011 se nám 

podaří otevřít první lůžka se specifickou péčí pro 

parkinsoniky. 

 

 

 

Doprovodné akce konané v DSP související 

s problematikou Parkinsonovy nemoci: 

 pořádání odborných seminářů ve spolupráci s VFN v Praze 

 benefiční akce (v prosinci 2010 benefiční koncert v Muzeu hudby v Praze) 

 rekondiční pobyty 

 

 

 

 

 

 

Lucie Vecerek 

koordinátor DS Parkinson 

 

 

 

Mária Opltová 

odborný garant, lektor 
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    Fotogalerie 

  

objekt v Brunelově ulici, Praha 4  úspěch při provozování DSP přišli popřát při jeho 

otevření 18. 10. 2010 prof. Růžička, Táňa Fišerová a 

Gabriela Vránová 

 

 

 

 

 

 

 

 

  denní místnost    jedna z místností fyzioterapie 

 

 

 

 

 

 

 

 

foto z všedního dne ve stacionáři 
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Spolupráce 

 

 
 Vážíme si spolupráce s Dívčí katolickou střední školou v Platnéřské ulici na Praze 1. 

Základem spolupráce je pravidelná praxe studentů u lůžek našich klientů. 

 

 

 V roce 2009 jsme navázali spolupráci se Základní a střední školou Kupeckého na 

území MČ Praha 11 ve smyslu podpory znevýhodněných žáků, kteří v rámci výuky 

praktické výchovy chodí do našeho domova jedenkrát týdně pomáhat pod dozorem 

svých vychovatelů s drobnějšími pracemi (např. uspořádání knížek v knihovně, práce 

na zahradě a ve skleníku).  

 

 

 Pořádání odborných exkurzí v našem zařízení pro zahraniční partnery v roce 2010 ze 

Švédska, KLDR, Taiwanu a Itálie. Přínosem je výměna a porovnání zkušeností. 
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Poděkování 

 

 

 

 

 
zřizovateli DS Háje za podporu a metodické vedení 

 

 

 

 

 

 

 

 

PhDr. Milanu Pešákovi – Senátorovi Parlamentu ČR za celoroční 

supervizní podporu, přátelství a partnerství a to jménem všech klientů a 

zaměstnanců DSH 

 

 

 

 

 

 

 

rodinným příslušníkům a blízkým osobám našich klientů, kteří se jakkoli podíleli na 

rozvoji a rozkvětu domova 
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 hlavním partnerům DS Háje: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
zajištění zdravotnicko-ošetřovatelských pomůcek 

spolupráce při pořádání volnočasových aktivit klientů 

 

 
dodávka perníkového zboží jako pozornost pro klienty 

při příležitostech společenských akcí 

 

 
zajištění zdravotnicko-ošetřovatelských pomůcek 

spolupráce při pořádání volnočasových aktivit klientů 

zajištění celoživotního vzdělávání  
nelékařských zdravotnických profesí 

 
 

 
podpora rozvoje kvality poskytované služby 

formou systému vzdělávání dle individuálních 
potřeb organizace 

 
 

zprostředkování kulturních zážitků pro klienty  

zajištění návštěv mezinárodních souborů v prostorách DS 

sleva na vstupné do významných pražských divadel 

 

 
podpora rozvoje fyzioterapie DS formou 

darování kompenzačních pomůcek 

 
podpora rozvoje kvality poskytované služby 

formou systému vzdělávání dle individuálních 
potřeb organizace 

 

 
zajištění zdravotnicko-ošetřovatelských pomůcek 

spolupráce při pořádání volnočasových aktivit klientů 

zajištění celoživotního vzdělávání  
nelékařských zdravotnických profesí 

 
 


